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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE =& REPUBLIQUE GABONAISE

Fnion - Travail -Justice

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
ET DE LA POPULATION

"DECRET vV OMS T~ provsspy
fixant les attributions et 1’crganisation
du Ministére de la Santé Publique et de la

Population.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT ;

Vu la Constitution;

Vu les décrets n® 00136/PR et n® 00144/PR des 27 et 28 janvier 1997 fixant la composition du
Gouvemement, ensemble les textes modificatifs subséquents;

Vu l'ordonnance n® 001/95 du 14 janvier 1995 portant orientation de la politique de la santé en
République gabonaise;

Vu la loi n® 18/93 du 13 septembre 1993 portant statut général de la fonction publique;

Vu la Joi n® 8/91 du 26 septembre 1991 portant statut général des fonctionnaires, ensembie les textes
modificatifs subséquents; '

Vu la loi n°® 3/88 du 31juillet 1990 fixant les conditions générales d’emploi des agents contractuels de
I’Etat;

Vu le décret n® 80/PR-MFF du 22 janvier 1979 déterminant les modalités d’organisation et ce
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fonctionnement des conseils de discipline;

Vu le décret n® 1445/PR/MSPP du 28 novembre 1995 portant réglementation des conditions
d'impontation, de distribution et de promotion des produits pharmaceutiques;

Vu le décret n° 1325/PR/MFPRA du 2 octobre 1991 portant création et attributions de la fonction de

secrétaire général de ministére;

Vu le décret n® 430/PR du 23 mars 1985 portant création et attributions d’une direction du personnel -
a la Présidence de Ja République, a la Primature et dans les ministéres;

Vu le décret n° 01379/PR/MINECOFIN du 29 octobre 1982 portant création de la fonction de chargé
d’études et fixant les conditions d'accés a cette fonction;

Aprés avis du Comité Consultatif de la Fonction Publique;

La Cour Administrative consultée;

Le Conseil des Ministres entendu; _
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x">\_nic]e 1. - Le présent décret, pris en application des dispositions de 1’article 51 de la Constitution,

fixe les atinbutions et I’organisation du ministére de la Santé Publique et de la Population.

TITREI-DES ATTRIBUTIONS.

Article 2. - Le Ministére de la Santé Publique et de la Population est chargé de ’application de la

politique du gouvernement en matiére de Santé, notamment d’élaborer, de metire en ccuvre et de

coordonner la politique de Santé sur toute 1'étendue du territoire national en assurant et en

promouvant la bonne santé physique, mentale et sociale des populatiens.

A ce titre

- il prépare, fait approuver et assure toutes mesures législatives ou réglementaires appropriées;

- il assure l'exécution et veille au respect des lois et réglements;

- il exerce le contrdle et le suivi des professions médicales et paramédicales ainsi que des structures
dans lesquelles elles exercent;

- il est associé aux programmes de recherche en matiére de santé menés en République gabonaise;

- il définit le contenu des programmes de formation des personnels de santé ;
- il réglemente les conditions d’ouverture des établissements privés de formation en matiére de santé

et participe a leur homologation ;

- il controle la formation des personnels de santé dans les établissements privés, et dresse la liste des
établissements dont les diplémes donnent droit & I’exercice d’une profession de santé en territoire
gabonais;

- il est associé a toutes initiatives publiques ou privées relatives a la santé publique et a la population;

- il suit les problémes démographiques en relation avec les autres départements intéressés;

il gére les carriéres de I’ensemble des agents publics de [a santé;

il suit la gestion des personnels de santé des collectivités locales et des établissements, unités de

soins, d’analyse ou d’examen parapublics ou privés,

- il assure {'inspection générale des services de Santé sur toute I"étendue du territoire national;

- il veille a la qualité des prestations de soins et congoit les actions de Santé prioritaires tant dans le
domainc curatif que dans les domaines de la prévention, de la rééducation et de la réadaptation;

- il élabore, met en ceuvre et évalue les programmes de santé & partir d’une Carte Sanitaire et d'un
Schéma d’Organisation Sanitaire; -

- il définit les normes des structures et des équipements sanitaires.

Article 3. - Le ministére de la Santé Publique et de la Population est I’interlocuteur obligé des
organismes nationaux et internationaux opérant en matiére de Santé.
Il assure la coordination des actions de ces organismes.

TITRE II - DE L’ORGANISATION.

Article 4. - Le ministére de Ja Santé Publique et de la Population comprend:
- le Cabinet du Ministre et les organes rattaches;

- PInspection Générale de la Santé;

- le Secrétariat Général;

- les établissements sous tutelle. ‘b
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CHAPITRE [ : DU CABINET DUMINISTRE ET DES ORGANES RATTACHES.

-

Section I : Du Cabinet du Ministre.

Article 5. - La composition du Cabinel du Ministre chargé de la Santé Publique ¢t de la Population
est arrété conformément aux textes en vigueur.

Section II : Des organes rattachés.

Article 6. - Les organes rattachés au cabinet du Ministre charge de la Santé sont:
- La Direction du Médicament et de la Pharmacie ;
- les Organes Consultatifs.

sous-section I : De la Direction du Médicament et de la Pharmacie.

Article 7. - La Direction du Médicament et de la Pharmacie est chargée :

- de préparer et de soumettre aux pouvoirs publics tous textes réglementaires concemant le
médicament;

- de veiller a 'application des conventions et traités internationaux relatifs aux meédicaments, aux
stupéfiants et aux substances psychotropes;

- de délivrer les Autorisations de Mise sur le Marché Gabonais;

- de régiementer la publicité pharmaceutique; '

- de participer 4 'homologation des matériels médicaux, a l'enregistrement des produits relevant de
I'homéopathie, de la pharmacopée traditionnelle, de la médecine vétérinaire et de la parapharmacie;

- de participer 4 la tarification des médicaments;

- de préparer, en liaison avec !'Inspection Générale, les décisions. relatives aux autorisations
d'ouverture ou de transfert d'officines privées, aux autorisations d'ouverture de dépdts
pharmaceutiques, aux agréments de grossiste-répartiteurs et aux agréments d'établissements de
fabrication de médicaments.

L'organisation et le fonctionnement de la Direction du Médicament et de la Pharmacie sont fixés par

des textes particuliers.

sous-section Il ; Des organes consultafifs.

Article 8. - Les organes consultatifs rattachés au cabinet du Ministre sont :

- le Comité d’Ethique;

- le Conseil de Santé;

- le Conseil de Discipline;

- la Commission Nationale de Coordination de la Santé.

Les attributions, l'organisation et le fonctionnement de ces organes sont fixés par des textes

particuliers.




CHAPITRE II : DE L’INSPECTION GENERALE DE LA SANTE.

R

Article 9. - L'Inspection Générale de la Santé a pour mission de veiller au respect de la législation et
de la réglementation en vigueur en matiére de Santé. A ce titre, elle effectue toutes les études et
missions qui lui sont confiées par le Ministre chargé de la Santé.

Article 10. - L'Inspection Géncérale de la Santé est dirigée par un Inspecteur général, nommé par
décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la Santé parmi les
fonctionnaires de la catégorie A, hiérarchie Al, du grade supérieur justifiant d'une ancienneté
minimale de quinze ans et ayant déja exercé des fonctions de niveau de directeur général. Il a rang de

directeur géneral,

Article 11. - L'Inspecteur Général de la Santé est assisté d’un Inspecteur Général Adjoint nommeé
dans les mémes formes et conditions. Il a rang de directeur général adjoint.

Article 12. - L'Inspection Générale de la Santé comprend:
- la Division Législation et Réglementation Sanitaires;

- la Division Médecine;

- la Division Pharmacie;

- la Division Laboratoire;

- la Division Génie Sanitaire et Hygiéne Publique;

- la Division Administrative et Financiére;

- les Inspections Régionales de la Santé.

Section I : De la Division Législation et Réglementation Sanitaires.

Article 13. - La Division Législation et Réglementation Sanitaires de L’Inspection Générale de la

Santé est chargée:
- de rechercher et de constater les infractions aux textes législatifs et réglementaires applicables a

I'exercice des professions de la santé;
- de veiller 4 'application de la législation et des réglements sanitaires en collaboration avec les autres

Inspecteurs;
- de suivre I'application de la législation et de la réglementation sanitaires en collaboration avec les

conseils nationaux des ordres intéressés.
Section II : De la Division Médecine.

Article 14. - La Division Médecine de 'Inspection Générale de Santé est chargée:
- de veiller au respect de la législation et de la réglementation applicables aux professions médicales,
en collaboration avec I'Inspecteur chargé de la division législation et réglementation sanitaires et les

conseils des ordres professionnels;
- de procéder & des inspections périodiques en vue d'évaluer les conditions d'exercice des professions

médicales;
- de dresser des rapports sur les infractions aux régles professionnelles constatées dans l'exercice des

professions médicales;
- de donner son avis sur les dossiers de création, de cession et de transfert des établissements et

cabinets médicaux et paramédicaux privés instruits par la Direction de la Réglementation et de la

Qualité des Soins. h
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Section 111 : De la Division Pharmacie. “~

Article 15. - La Division Pharmacie de ’Inspection Générale de la Santé est chargée:

- de veiiler au respect des textes régissant les activités pharmaceutiques ;

- d’inspecter au moins une fois l'an les officines de pharmacie, les dépdts de médicaments, les
grossistes-répartiteurs, y compris 'Office Pharmaceutique National, les établissements de
fabrication de médicaments et d'une fagon générale tous les lieux ot les médicaments sont délivrés,
a titre onéreux ou gratuit;

- de participer, avec la Direction du Médicament et de la Pharmacie, & la surveillance du trafic des
stupéfiants et des substances psychotropes, d’en identifier notamment les entrées et d’en évaluer les
consommations; »

- de donner son avis sur les dossiers d'ouverture ou de transfert des officines et des dépdts

pharmaceutiques instruits par fa Direction du Médicament et de la Pharmacie.

Article 16. - Les agents de la Division Pharmacie peuvent se faire assister par des officiers de police
judiciaire dans l'accomplissement de leurs missions. Ils dressent procés verbal de leurs
constatations, se font communiquer tous documents et prélévent des échantillons.

Section I'V : De la Division Laboratoire.

Article 17. - La Division Laboratoire de I’Inspection Générale de la Santé est chargée:

- de veiller a l'application de la législation et de la réglementation en mati¢re de laboratoires en
collaboration avec I'Inspecteur chargé de la division législation et réglementation sanitaires;

- de controler, en collaboration avec le Laboratoire National, I'équipement technique des laboratoires
d'analyses médicales; :

- de vérifier la qualification professionnelle des personnes travaillant dans les laboratoires d'analyses;

- d'inspecter les laboratoires publics ou privés et de dresser des rapports sur les infractions constatées;

- de donner son avis sur les dossiers de création, de cession et de transfert des laboratoires instruits 7

par la Direction de la Réglementation et de la Qualité des Soins.

Section V : De la Division Génie Sanitaire et Hygiéne Publique.

-

Article 18. - La Division Génie Sanitaire et Hygiéne Publique de I'Inspection Générale de la Santé

est chargée:
- de veiller 4 'application des textes législatifs et réglementaires en matiére d'hygiéne publique et de

génie sanitaire en collaboration avec |'Inspecteur chargé de la division législation et réglementation
sanitaires;

- de rechercher et de signaler les infractions relatives & 'hygiéne publique;

- de procéder 2 des inspections périodiques en vue d'évaluer les conditions sanitaires du milieu.

Secti)n V1: De la Division Administrative et Financiére.

Article 19 - La Division Administrative et Financiére de 1'Inspection Générale de la Santé est

chargée: ‘
- de rechercher et de signaler les infractions relatives a la comptabilité publique, & la gestion des

deniers publics et aux actes administratifs posés aux différents niveaux du ministére;
- de contréler les procédures d’offres de marchés et passations de contrats; 17



- de procéder, de fagon inopinée ou su'%’dqmde des autonités supérieures, au contrdle de la gestion
financiére des différentes structures, servicc's,‘ou programmes du ministére;

- de veiller a I'application des procédures de contréle interne;

- de suivre l'exécution des programmes de formation des établissements publics et privés

homologués.

Article 20. - Les divisions de I'Inspection Générale de la Santé sont dirigées par des Inspecteurs chefs

de division.

Article 21. - Les Inspecteurs chefs de divisions sont nommés par décret pris en Consell des Ministres,

sur proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnaires de catégorie A, hiérarchie

Al, ayant au moins une expérience de cing ans ainsi qu’il suit;

- juniste ou administrateur de santé, pour la division législation et réglementation sanitaires ;

- médecin, pour la division médecine;

- pharmacien, pour la division pharmacie;

- médecin biologiste ou pharmacien biologiste, pour la division laboratoire:

- ingénieur du génie sanitaire ou équivalent, pour la division génie sanitaire et hygiéne publique;

- administrateur de santé, inspecteur des finances ou administrateur des services économiques ct
financiers, pour la division administrative et financiére,

Les Inspecteurs chefs de divisions ont rang de directeur général adjoint.

Section VII: Des Inspections Régionales de la Santé.

Article 22. - Les Inspections Régionales de la Santé sont chargées, au niveau de chaque région

sanitaire:
- de veiller au respect de la législation et de la réglementation en vigueur en matiére de Santé;
- d'effectuer toutes études et missions d'inspection qui leur sont confiées par le Ministre chargé de la

Santé, par l'Inspecteur Général de la Santé, par le Gouverneur de la province ou par le Directeur

Régional de la Santé.

Article 23. - Les Inspections Régionales sont dirigées par des Inspecteurs Régionaux nommes par
décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les
fonctionnaires des corps du secteur de la Santé de catégorie A, hiérarchie Al, ou du corps des
administrateurs des services économiques et financiers appartenant tous, au moins a la 1¢¢ classe cu
grade normal et ayant une expérience professionnelle et des compétences reconnues dans les
domaines de leurs attributions.

Ils ont rang de directeur d'administration centrale.

Article 24. - Les Inspecteurs chefs de divisions et les Inspecteurs régionaux sont assistés des

Inspecteurs.

Article 25, - Les Inspecteurs sont nommés par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition

du Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnaires des corps de la santé de catégorie A,
hiérarchie Al, ayant une expérience professionnelle et des compétences reconoues dans les domaines

de leurs attributions.
IIs ont rang de directeur adjoint d'administration centrale.

Article 26, - 1] est interdit & I'Inspecteur Général, a I'Inspecteur Général Adjoint, aux Inspecteurs
chefs de divisions, aux Inspecteurs régionaux, et aux Inspecteurs de détenir, pendant la durée de leur
fonction et deux ans aprés la cessation de celle-ci, une quelconque action ou part d'intérét dans une
société ou une structure ayant un rapport avec le domaine de la Santé, ou dans toute autre Société ou
structure dont la qualité d’actionnaire ou ’intérét & ’activité des intéressés pourrait nuire a leur libre

arbitre et 4 leur indépendance.




CHAPITRE III : DUSECRETARIAT GENERAL.

Article 27. - Le Secrétariat Général du ministére de la Santé Publique et de la Population est chargé
sous 'autonté du Ministre chargé de la Santé:
- de la coordination de I'Inspection générale de la Santé, des Directions générales, des Directions

centrales et des Directions régionales du ministére;
- du contréle des activités des Directions générales, des Directions centrales et des Directions

régionales du ministére.

Article 28. - Le Secrétariat Général du ministére de la Santé Publique et de la Population est dirigé
par un Secrétaire Général nommé par décret pris en Consel! des Ministres, sur propesition du
Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnaires de la catégorie A, hiérarchie Al, justifiant
d’une ancienneté professionnelle minimale de cing ans et ayant déja exercé des fonctions, au moins,
de niveau de directeur général.

Article 29. - Le Secrétariat Général comprend:

- la Direction Générale de la Santé;
- la Direction Générale de la Planification, des Infrastructures et des Equipements;

- 1a Direction Générale des Ressources Humaines et des Moyens Généraux;

- les Directions Régionales;
- le Service de la Documentation, des Publications et des Archives;

- le Service Central du Courrier;
- le Service du Standard téléphonique, du Fax et du Télex

Section I : De La Direction Générale de la Santé.

Article 30. - La Direction Générale de la Santé a pour mission de promouvoir les activités de Santé
dans ‘le domaine de la médecine curative, de la médecine préventive, de la rééducation et de la
rchabilitation. A ce titre elle est chargée :

- d’élaborer, de coordonner et d’évaluer les programmes sanitaires ;
- d’élaborer et de faire appliquer la réglementation régissant I'exercice des professions médicales et

paramédicales ainsi que celle régissant le fonctionnement des établissements sanitaires ;

- de veiller a I’accessibilité et a la qualité des soins ;
- de prendre en charge de fagon spécifique les groupes de populations a risques.

Article 31. - La Direction Générale de la Santé est placée sous ’autorité d’un Directeur Général
nommeé par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la Santé, parmni
les fonctionnaires des corps du secteur de la Santé de catégorie A, hiérarchie Al, justifiant d’une

expénience professionnelle et de compétences reconnues.
11 est assisté de deux Directeurs généraux adjoints nommés dans les mémes formes parmi les

médecins.

Article 32, - La Direction Générale de la Santé comprend :
- les Services Nationaux;
- la Direction de la Réglementation et de la Qualité des Soins ;

- la Direction de la Médecine des collectivités. ‘h
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sous-section I : Des Services nationaux. .

Article 33. - Les services nationaux de la Direction Générale de Ja Santé sont chargés :

- d'identifier les actions prioritaires 4 mener en matiére de promotion de la santé et de lutte contre les
endémies et épidémies;

- de superviser I'élaboration, la mise en @uvre et I'évaluation des programmes sanitaires:

- de veiller a 'intégration des programmes au niveau de I’ensemble des formations sanitaires :

.- d’¢laborer, de mettre en place et d’exploiter, en liaison avec la direction de Iinformatique et des

statistiques, le systéme d’information épidémiologique;
- de mettre en place un systéme de surveillance épidémiologique;
- d’assurer i¢ recyclage et la formation pratique du personnel;
- de mener des activités de recherche opérationnelle.

Article 34, - Les Services Nationaux de la Direction Générale de la Santé sont:
- le Service National de la Santé Maternelle et Infantile;

- Plnstitut d'Epidémiologie et de Lutte contre les Endémies;

- I'Institut d'Hygiéne Publique et d'Assainissement;

- le Centre de Nutrition et d'Education Sanitaire;

- le Service National d’Hygiéne Bucco-dentaire.

Article 35. - Les services, centres et instituts composant la Direction Générale de la Santé, visés a
’article 34 ci-dessus, sont au sens du présent décret, des directions d’administration centrale.
Leurs attributions respectives, leur organisation et leur fonctionnement sont fixés par des textes

particuliers.

Article 36. - Dans "exécution de leurs missions, les services nationaux de la Direction Générale de la
Santé s’appuient sur des programmes sanitaires & cours ou long terme, notamment:

- le Programme Elargi de Vaccinations ;

- le Programme de lutte contre le SIDA et les Maladies Sexuellement Transmissibles ;
- le Programme de lutte contre le Paludisme ;

- le Programimic de lutte contre Ja Tuberculose ;

- le Programme de lutte contre la Trypanosomiase ;

- le Programme de lutte contre la Lépre ;

- le Programme de lutte contre les Maladies Diarrhéiques ;

- le Programme de Jutte contre les Infections Respiratoires Aigués ;

- le Programme de lutte contre les Maladies Emergentes et Réémergentes ; . -

- le Programme Eau Potable et Assainissements.

sous-section Il : De la Direction de la Réglementation et de la Qualité des Soins.

Article 37, - La Direction de la Réglementation et de la Qualité des Soins est chargée:
- d’élaborer la réglementation régissant l'exercice des professions médicales et paramédicales, ainsi

que celle régissant le fonctionnement des établissements sanitaires;
- d’instruire les dossiers de création, de cession et de transfert des établissements et cabinets’

médicaux et paramédicaux privés, en collaboration avec I'Inspection Générale;
- de veiller a ce que les établissements sanitaires fournissent des prestations de qualité 4 un moindre

coiit;
- d’assurer ja tutelle technique des unités et établissements de soins ou d’examens médicaux,

A

nationaux et régionaux.
- d’organiser l2s évacuations sanitaires et d’en assurer le suivi.
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| Article 38. - La Direction de la Réglementaﬁon‘eu‘de la Qualité des Soins est placée sous l'autorité

d'un Directeur nommé par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre charg¢ de
la Santé, parmi les fonctionnaires de la Santé titulaires d'un dipldme de médecin ou d'une maitrise en
soins infirmiers ayant une expérience professionnelle et des compétences reconnues dans le domaine
de la Sante Publique ou des Soins de Sants.

Article 39. - La Direction de la Réglementation et de la Qualité des Soins comprend:
- le Service de la Réglementation et des Agréments;

- le Service de la Qualité des Soins;

- le Service des Evacuations Sanitaires.

Article 40. - Le Service de la Réglementation et des Agréments est chargé :

- d’¢laborer, appliquer et faire appliguer la réglementation régissant l'exercice des professions
médicales et paramédicales;

d’élaborer, appliquer et faire appliquer la réglementation régissant le fonctionnement des

établissements sanitaires;

- d'instruire les dossiers de création, de cession et de transfert des établissements et cabinets
médicaux et paramédicaux privés, en collaboration avec I'Inspection Générale;

- d’établir la nomenclature des actes professionnels;

- d'élaborer en liaison avec les professions concemées, et de faire appliquer en collaboration avec
I'Inspection Générale de la Santé, la réglementation relative a la tarification des prestations
sanitaires dans le secteur privé.

Article 41. - Le Service de la Qualité des Soins est chargé :

- de définir, en relation avec la Direction de la Programmation des Investissements, le Paquet
Minimum d’Activités pour chaque type de structures sanitaires et les moyens nécessaires a leur
réalisation;

- d’évaluer la qualité des soins;

- de veiller a I’amélioration de la qualité des soins; :

- de susciter et de superviser la mise en place des Programmes d'Assurance de Qualité des Soins;

- d"assurer la coordination de I'élaboration et de la mise a jour des schémas thérapeutiques;

- de participer a la définition par la Direction Générale de la Planification, des Infrastructures et des
Equipements des normes de structures et d’équipements;

- de participer a I'¢laboration des programmes de formation, a la formation et au perfectionnement du
personnel technique de la santé.

-

Article 42. - Le Service des Evacuations Sanitaires est chargé :

- de recevoir et de traiter toutes les demandes d’évacuation sanitaire des hépitaux de I'intérieur vers
Libreville ;

- d'évacuer ies malades ne pouvant étre traités dans les établissements sanitaires nationaux vers les
hépitaux étrangers, apres avis du Conseil de santé.

A ce titre le Service des Evacuations Sanitaires:

- contacte les hdpitaux étrangers;
- prend les rendez-vous avec les services appelés a recevoir les malades dans les hépitaux étrangers,

- établit les décisions d’évacuation;

- s’informe de I’évolution de ’état de santé des malades évacués;

- s’assure des conditions de retour dans les délais;

- suit les crédits alloués au titre des évacuations sanitaires en liaison avec le ministére des Affaires
Sociales et le ministére des Finances;

- centralise les dossiers et archives des malades évacués.

Article 43. - Les services de la Direction de la Réglementation et de la Qualité des Scins sont placés
sous I'autorité de chefs de service nommés par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition
du Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnaires de la catégorie A, ayant une expérience

professionnelle et des compétences reconnues dans Jes domaines de leurs attributions, D
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T Sous-section Il - De la Direction de {a MéEec#te,;des Collectivités.
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Article 44, - La Direction de la Médecine des Collectivités est chargée:
- d'identifier les groupes de populations 4 risque nécessitant une prise en charge particuliére dans le
domaine de la Santé;

- d'identifier les actions & mener au profit de ces groupes cibles;
- d'élaborer des stratégies et des programmes d'intervention au profit de ces populations 4 risques;

- de coordenner les activités des différents services placés sous sa responsabilité;

- de superviser les actions menées et d'en évaluer I'impact;

- d’initier des textes réglementaires en matiére de prise en charge de la sant¢, tant dans le domaine

curatif que dans les domaines de la prévention, de la rééducation et de la réadaptation, pour chaque
groupe cible

Article 45. - La Direction de la Médecine des Collectivités est placée sous 1’autorité d’un Directeur
nomme par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi
les médecins justifiant d’une expérience professionnelle et de compétences reconnues.

Article 46. - La Direction de la Médecine des Collectivités comprend:
- le Service de la Médecine Scolaire et Universitaire :

- le Service de ia Médecine du Travail ;

- le Service de la Médecine Sportive ;

- le Service des Personnes Agées.

Article 47. - Le Service de la Médecine Scolaire et Universitaire, en relation avec les ministéres de
I'Education Nationale et de 'Enseignement Supérieur, a pour missions:
- de définir les activités des Services de Médecine Scolaire et Universitaire et les moyens nécessaires

a leur fonctionnement;
- de définir lcs critéres d'aptitude aux activités sportives et d'éducation physique en milieu scolaire

- de coordonner les activités sanitaires en milieu scolaire et universitaire;
- d’initier et d'appuyer les programmes de prévention et d'éducation pour la santé en milieu scolaire et

universitaire;
- d'évaluer les activités de santé menées en milieu scolaire et universitaire.

Article 48. - Le Service de la Médecine du Travail, en relation avec le ministére du Travail et le

ministére des Affaires Sociales, a pour missions:
- d’initier des textes réglementaires destinés a protéger les travailleurs sur leur lieu de travail;

- d'établir la liste des maladies professionnelles;
- de proposer des actions de sensibilisation pour la prévention des accidents de travail et des maladies

professionnelles;
- de définir les critéres de dépistage précoce et de prise en charge des maladies professionnelles;

- d'instruire les dossiers de prise en charge des maladies professionnelles;
- de participer & la réinsertion des victimes d’accident de travail ou de maladies professionnelles.

Article 49. - Le Service de la Médecine Sportive, en relation avec le ministére de la Jeunesse et des
Sports, a pour missions: ’
- d’Initier une réglementation en matiére de surveillance médicale des sportifs;

- de proposer un programme de lutte contre le dopage;

- de participer 1 la lutte contre le dopage;

- de proposer des actions de promotion des activités sportives comme facteur déterminant favorable a

la Santé;
- d'apporter son assistance technique aux services du ministére dc la Jeunesse et des Sports.
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Article 50. - Le Service des Personnes Agéés, en elation avec le ministére des Affaires Sociales, a

pour missions:

- d'identifier les problémes de Sant€ propre a ce groupe;

- d'¢laborer des programmes d'actions pour la prise en charge des problémes de Santé des personnes
igces;

- de définir les stratégies a mettre en oeuvre;

- d'évaluer les activités de santé menées en faveur des personnes agées.

Article 51. - Les services de la Direction de la Médecine des Collectivités, visés a 'article 46 ci-
dessus, sent placés sous I’autorité de chefs de service nommés par décret pris en Conseil des
Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les médecins ayant une expérience
professionnelle et des compétences reconnues dans les domaines de leurs attributions.

Section II : De la Direction Générale de la Planification, des Infrastructures et des
Equipements,

Article 52. - La Direction Générale de la Planification, des Infrastructures, et des Equipements est

chargée:

- de recenser les infrastructures et les équipements techniques;

- de définir et de veiller au respect des normes et des standards de structures, d'équipements et de
matériel biomédical;

- d'homologuer les formations sanitaires du secteur public;

- de veiller a I’accessibilité des soins;

- d'élaborer, de mettre en place et d’exploiter, en liaison avec la direction de I’informatique et des
statistiques, le systéme d’information sur les activités sanitaires;

- de centraliser les besoins en structures et en équipements;

- d’élaborer et de tenir a jour la Carte Sanitaire et les Schémas d'Organisation Sanitaire régionaux et
national; )

- de programmer tous les investissements en structures et en équipements provenant des crédits de
|’Etat, de projets ou de programmes, en liaison avec les services concernés ;

- de veiller & ce que les formations sanitaires disposent de I’équipement et du matériel biomedical
nécessaires a leur bon fonctionnement,

Article 53. - La Direction Générale de la Planification, des Infrastructures et des Equipements est
placée sous ’autorité d'un Directeur Général nommé par décret pris en Conseil des Ministres, sur
proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnaires de catégorie A, hiérarchie Al,
ayant une expérience professionnelle et des compétences reconnues dans les domaines de ses
attributions. 7

Le Directeur Général de la Plapification des Infrastructures et des Equipements est assisté d'un
Directeur Général Adjoint nommé dans les mémes formes et conditions.

Article 54. - La Direction Générale de la Planification, des Infrastructures et des Equipements
comprend : '
- la Direction des Infrastructures Sanitaires;

- la Direction de I'Equipement et du Matériel Biomédical;

- la Direction de la Programmation des Investissements.
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T] sous-sectior; { : Dz la Direction des Infrastructierey Sanitaires.

Article 55. - La Direction des Infrastructures Sanitaires est chargée:

- de définir et de veiller au respect des normes ces structures sanitaires;

- de recenser les besoins en entretien des infrastructures :

- d’assurer le bon entretien des locaux des structures sanitaires et leur mise aux normes;

- de participer & 'homologation des formations sanitaires du secteur public;

- d’évaluer le colt et de procéder aux appels d’offres des travaux de construction et d’entretien;

- de mettre en ceuvre et de suivre la réalisation de l'ensemble des programmes de construction et de
réhabilitation des structures.

Article 56. - la Direction des Infrastructures Sanitaires est placée sous I'autorité d’un Directeur
nommé par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi
les fonctionnaires de catégorie A, hiérarchie Al, ayant une expérience professionnelle et des
compétences reconnues dans les domaines de ses attributions.

Article 57. - La Direction des Infrastructures Sanitaires comprend:
- le Service des Infrastructures;
- le Service Entretien.

Article 58. - Le Service des Infrastructures est chargé notamment :

- d’établir les plans types pour chaque catégonie de structures sanitaires et d’en évaluer Je coit:

- de recenser Jes travaux de réhabilitation des infrastructures sanitaires nécessaires 2 la mise aux
normes, et d’en évaluer le coit ;

- de préparer les dossiers d’appels d’offres pour les structures dont la construction a été programmeée ;

- de mettre en route les travaux et d’en suivre ’exécution.

Article 59. - Le Service Entretien est chargé notamment :
- de recenser les travaux d’entretien des infrastructures sanitaires et d’en évaluer le cont ;

- de proposer une hiérarchisation des priorités en travaux d’entretien ;

- de préparer les dossiers d’appels d’offres pour les structures dont les travaux d'entretien ont été
programmes ;

- de mettre en route les travaux et d’en suivre |’exécution.

Article 60 - Les services de la Direction des Infrastructures Sanitaires, visés a |’article 57 ci-dessus,
sont placés sous |’autorité de chefs de service nommés par décret pris en Conseil des Ministres, sur
proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnaires de la catégorie A, ayant une
expérience professionnelle et des compétences reconnues dans les domaines de leurs attributions.

Sous-sectior II' : De la Direction de I'Equipement et du Matériel Biomédical.

Article 61. - La Direction de I'Equipement et du Matériel Biomédical est chargée:

- de proposer des normes en matiére d'équipement et de matériel biomédical pour les différents types )

de structures sanitaires;

- de recenser I'équipement et le matériel biomédical, d'en tenir une comptabilité;

- de recenser les besoins en équipement et matériel biomédical;

- de centraliser toute documentation concernant les équipements médicaux et spécialisés;

- de s'occuper des marchés et contrats pour l'acquisition d'équipement, de matériel et de produits
biomédicaux;

- de s'assurer que le matériel reste en bon état de marche;

- d'étadblir des contrats de maintenance pour les différents équipements en accord avec les utilisateurs.

- d'approvisionner les formations sanitaires en équipements, matériel et produits biomédicaux.
! 12
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Article 62. - La Direction de I'Equipement et dwMatériel Biomédical est placée sous ]'autorité d’un
Directeur nommé par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la
Santé, parmi les fonctionnaires ingénieurs biomédicaux ou équivalents de catégorie A, hiérarchie Al,

ayant une exn¢rience professionnelle et des compétences reconnues.

Article 63. - La Direction de 'Equipement et du Matériel Biomédical comprend:
- le Service des Normes et des Etudes;

- le Service de la Maintenance Biomédicale;

- le Service de I"Approvisionnement.

Article 64. - Le Service des Normes et des Etudes est chargé notamment :

- de proposer des normes en matiére d'équipement et de matérie] biomédical pour les différents types
de structures sanitaires;

- d’inventorier I'€quipement et le matériel biomédical et d'en tenir une comptabilité;

- de recenser les besoins en équipement et matériel biomédical;

- de centraliser l'ensemble des données relatives aux équipements médicaux, d'en évaluer les

performances avec les services concemnés afin d'en constituer un fichier;
- de suivre I'évolution technologique des équipements biomédicaux.

Article 65. - Le Service de la Maintenance Biomédicale est chargé notamment ;

- de s'assurer que le matériel présente toutes les conditions de sécurité pour les malades et le
personnel de santé;

- d'inventorier les entreprises de maintenance de matériel médical;

- de soccuper des contrats pourl'entretien des équipements et matériels biomédicaux;

- de superviser les agents de maintenance, en poste dans les régions sanitaires, chargés de ['entretien
de base et des petites réparations.

Article 66. - Le Service de I'Approvisionnement est chargé notamment :

- de centraliser les besoins exprimés par les structures sanitaires en équipement, en matériel
biomédical et en produits biomédicaux;

- d’évaluer les besoins des structures sanitaires en équipement, en matériel biomédical et en produits
biomédicaux en fonetion de leurs activités, en relation avec les services concemés;

- de s'occuper des marchés et contrats pour l'acquisition d'équipement, de matériel et de produits
biomédicaux et d’en assurer la réception et la distribution en relation avec le service chargé du
transit;

- de suivre la consommation des structures sanitaires en petit matériel biomédical et en produits

biomédicaux.

Article 67 - Les services de la Direction de 'Equipement et du Matériel Biomédical, visés a Iarticle
63 ci-dessus, sont placés sous |’autorité de chefs de service nommés par décret pris en Conseil des
Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnaires de la catégorie A,
ayant une expérience professionnelle et des compétences reconnues dans les domaines de leurs

attributions.

sous-section Il : De la Direction de la Programmation des Investissements.

Article 68. - La Direction de la Programmation des Investissements est chargée:

- d’élaborer la Carte Sanitaire ;

- de proposer ies Schémas d'Organisation Sanitaire régionaux et national;

- de programmer les investissements en structures et en équipements sanitaires;

- de faire exécuter et de contrdler la réalisation de l'ensemble des programmes de construction, de

réhabilitation et d’équipement des structures.
N}



. ﬂ Article 69. - |a Direction de la Progremmatioff des Investissements est piacée sous 'autorité d’un

Directeur nommsé par décret pris en Consei] des Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la
Santé, parmi les Administrateurs de Santé de catégorie A, hiérarchie Al, ayant une expérience
professionnelle et des compétences reconnues dans les domaines de leurs attributions.

Article 70. - La Direction de la Programmation des Investissements comprend:
- le Service de la Carte Sanitaire et du Schéma d’Organisation Sanitaire:

- le Service de Ia Programmation ;

- le Service de I’Exécution du Programme.

Article 71. - Le Service de la Carte Sanitaire et du Schéma d’Organisation Sanitaire est chargé

notamment - N

- de recenser Iensemble des structures et équipements sanitaires du secteur public, parapublic ou
privé ;

- d’en ¢tablir le relevé cartographique ;

- de participer, avec la Direction de la Réglementation et de la Qualité des Soins, 2 la définition du
Paquet Minimum d’Activités pour chaque type de structures sanitaires ct des moyens nécessaires a
leur réalisation; ;

- d’élaborer, de mettre en place et d’exploiter, en liaison avec la Direction de PInformatique et des
Statistiques, le systéme d’information sur les activités sanitaires;

- de procéder & des études d’accessibilité aux soins;

- de créer et de coordonner les comités régionaux d'organisation sanitaire;

- d’homologuer les formations ;

- de préparer dans le cadre des schémas d’organisation sanitaire régionaux el national, les procédures
de réguiation et réajustement de I’offre de soins ;

- de proposer, aux autorités compétentes, le redéploiement de I'offre de soins en fonction de
I’évolution des besoins.

Article 72 - Le Service de la Programmation est chargé notamment

- de programmer tous les investissements en structures et en équipements provenant des crédits de
I'Etat, de projets ou de programmes, en liaison avec les services concernés;

- d’intégrer les dons, quelle que soit leur origine, dans la programmation des structures et des
équipements ;

- d'élaborer et de proposer le budget d’investissement en matiére de structures sanitaires et
d’équipement.

Article 73. - Le Service de I’Exécution du Programme est chargé notamment :

- de faire exécuter et de contréler I'ensemble des programmes de construction, de réhabilitation et
d’équipement des structures;

- de vérifier la conformité des procédures d’appels d’offres;

- de vérifier la mise en route et la conformité des travaux:

- d'effectuer les réceptions provisoires et définitives des travaux.

—

Article 74 - Les services de la Direction de la Programmation des Investissements, visés & ’article 70.
ci-dessus, sont placés sous I'autorité de chefs de service nommés par décret pris en Conseil des
Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnaires de la catégorie A,
ayant une expérience professionnelle et des compétences reconnues dans les domaines de leurs
attnibutions. -
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Yt ﬁ Section III : De la Direction Générale des Ressources Humaines et des Moyens Généraux.

Article 75. - La Direction Générale des Ressources Humaines et des Moyens Généraux a pour

missions, de gérer ies ressources humaines et les moyens généraux du ministére de la Santé. A ce titre

elle est chargée :

- d’¢élaborer et d'actualiser le plan directeur de développement des ressources humaines en matiére de
personnel de santé;

- de planifier le recrutement et la formation;

- de définir et de contrdler I’application des programmes de formation;

- de réglementer et de contréler les institutions de formation;

- de centraliser et de soumettre & la coordination du Secrétaire Général du ministére le projet de
budget du département;

- de suivre et de contréler I'exécution du budget du ministére de la Santé Publique et de la Population;

- d’assurer le bon entretien des locaux et équipements de ['administration centrale du ministére;

- de gérer "informatisation du ministére;

- de participer a la gestion d’une banque de données sanitaires en liaison avec la direction générale de

1
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la santé.
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Article 76. - La Direction Générale des Ressources Humaines et des Moyens Généraux est placée
sous l'autorité d'un Directeur Général nommé par décret pris en Conseil des Ministres, sur
proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnaires de catégorie A, hiérarchie Al,
ayant une expérience professionnelle et des compétences reconnues dans le domaine de la gestion des
ressources humaines ou de la gestion administrative et financiere.

Le Directenr Général des Ressources Humaines et des Moyens Geénéraux est assisté d’un Directeur
Général Adjoint nommeé dans les mémes formes et conditions.

i T -

Article 77. - La Direction Générale des Ressources Humaines et des Moyens Généraux comprend:
- la Direction de la Gestion des Personnels;

- la Direction de }a Formation;

- la Direction des Affaires Financiéres;

- la Direction de I'Informatique et des Statistiques;

- la Direction des Moyens Généraux et du Patrimoine.

i

a
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sous section I : De la Direction de la Gestion des Personnels. - -

i

Article 78. - La Direction de la Gestion des Personnels, en relation avec les Directions générales et

les Directions régionales, est chargée:

- de gérer les postes budgétaires ouverts annuellement, en liaison avec le ministére des Finances et le
ministére de la Fonction Publique;

- d’établir les prévisions en matiére de recrutement des personnels;

- de recueillir et d’instruire les dossiers de candidature a un emploi intéressant le ministére de la Santé
en vue de leur présentation a ’autorité chargée du recrutement; .

- de soumettre les décisions d’affectations, de nominations et de mutations & la décision des autoriiés
compétentes; :

- de gérer et de suivre les carriéres des personnels de Santé;

- de rechercher tout moyen permettant de motiver et de responsabiliser le personnel;

- de proposer des mesures sociales en faveur du personnel;

- d’assurer les visites d'aptitudes et le suivi médical des personnels du ministére de la Santé;

- de gérer les personnels du cabinet et du secrétariat général. f’)
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Article 79. - La Direction de la Gestion des Petsonnels est placée sous l'autorité d’un Directeur
nommé par deécret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi
les fonctionnaires de catégories A, hiérarchie Al, ayant une expérience professionnelle et des
compétences reconnues dans le domaine de la gestion des ressources humaines.

Article 80. - La Direction de la Gestion du Personnel comprend:

- le Service de la Programmation, des Recrutements et des Retraites:
- le Service de la Gestion des Carriéres et du Contréle des Effectifs;
- le Service Médical et Social du ministére de la Santé;.

- le Service des Personnels du Cabinet et du Secrétariat général.

Article 81. - Le Service de la Programmation des Recrutements et des Retraites est chargé

notamment :

- d’¢laborer des standards d'effectifs avec les services concemnés;

- d’évaluer avec les services concemés le rendement du personnel ;

- d’établir les prévisions en matiére de recrutement des personnels et de suivre l'ensemble des
dossiers constitués a cet effet;

- de recueillir et d’instruire les dossiers de candidature & un emploi intéressant le ministére de la Santé
en vue de leur présentation a |’autorité chargée du recrutement

- de gérer les postes budgétaires ouverts annuellement en laison avec le ministére des Finances et l¢
ministére de la Fonction Publique;

- de préparer les dossiers des départs 4 la retraite.

Article 82. - Le Service de la Gestion des Carriéres et du Contrble des Effectifs est chargé

notamment :
- dc maintenir  jour ]'inventaire des personnels et de contréler la présence effective des agents a leur

poste d’affectation ;
- de préparer les décisions d’affectations, de nominations et de mutations;
- d'¢laborer les statuts particuliers des personnels de Santé;
- de gérer et de suivre les carriéres des personnels de Santé;
- de fcher tout moyen permettant de motiver et de responsabiliser le personnel,
- de ‘e la situation disciplinaire des agents conformément a la réglementation en vigueur ;

- de centraliser ies propositions de récompenses et de les transmettre 4 ’autorité compétente ;
- d’instruire les demandes de congés.

Article 83. - Le Service Médical et Social du minisiére de la Santé est chargé notamment :

- d’assurer les visites d'aptitudes et le suivi médical des personnels du ministére de la Santé;
- de proposer des mesures sociales en faveur du personnel;

- de recevoir et étudier les suggestions des agents relatives a leurs conditions de travail ;

- d’analyser les revendications des syndicats et proposer aux instances supérieures toutes

susceptibles de prévenir les troubles sociaux ;
- de publier un bulletin de liaison destiné aux agents du ministére de la Santé, en relation avec les

mesures

intéressés et le Cabinet.

Article 84. - Le Service des Personnels du Cabinet et du Secrétariat Général est chargé notamment :

- de répartir le personnel de santé affecté globalement au cabinet ou au secrétariat général;

- de recruter et gérer la main d’ceuvre non permanente en liaison avec la Direction des affaires
financiéres;

- de veiller au respect de la discipline;

- de préparer les plannings de départs en congé. ﬁ ‘{\
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Article 85. - Les services de la Direction de la Cestion des Personnels, visés a I'article 80 ci-dessus,
sont placés sous l'autorité de chefs de service nommés par décret pris en Conseil des Ministres, sur
proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnajres de la catégorie A, ayant une
expérience professionnelle et des compétences reconnues dans le domaine de la gestion des
ressources humaines.

sous section Il : De la Direction de ta Formation.

Article 86. - La Direction de la Formation, en relation avec les Directions Générales et les Directions
Régionales, est chargée:

- d’élaborer et de mettre en ceuvre la politique de formation des personnels de santé;

- d’établir les prévisions en matiére de formation et de recyclage des personnels;

- de coordonner et d'évaluer I'ensemble des activités de formation et de perfectionnement du ministére

de la Santé;
- d’élaborer la réglementation des institutions nationales de formation et donner son avis sur leur

ouverture; )

- de participer & ['évaluation de la qualité de 'enseignement et des programmes de formation des
institutions de formation nationales et étrangéres;

- de dresser et de tenir a jour la liste des institutions nationales et étrangéres agréées par l'état en
matiére de formation des personnels de santé;

- de promouvoir la recherche opérationnelle en matiére de formation;

- d’assurer la tutelle technique et pédagogique des instituts et établissements publics de formation en

matiére de santé;
- de rechercher et tenir la liste des donateurs d’aides et bourses de stages de formation.

Article 87. - La Direction de la Formation est placée sous I’autorité d'un Directeur nommeé par décret
pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les
Administrateurs de Santé ayant une expérience professionnelle et des compétences reconnues en

matjére de formation.

Article 88. - La Direction de la Formation comprend:
- le Service de la Formation et du Perfectionnement;
- le Service de la Réglementation et des Relations avec les instituts et établissements de formation;

- le Service des Bourses et Stages.

Article 89. - Le Service de la Formation et du Perfectionnement est chargé notamment:

- de décrire et d’analyser les différents postes de travail avec les services concernés;

- d’élaborer les profils de poste;

- d’évaluer individuellement et collectivement le personnel en cours d'emploj;

- d’établir les preévisions en matiére de formation et de recyclage des personnels;

- de proposer la création ou la suppression de filiéres de formation initiale dans les instituts et
établissements publics de formation;

- de définir les orientations de la recherche opérationnelle en matiére de formation et de soins de-
santé;

- de fixer les orientations des programmes de formation;

- de déterminer le contenu des programmes des concours d’admission aux formations initiales et des
concours professionnels,

- de proposer et d’élaborer, en collaboration avec le ministére de la Fonction Publique, le calendrier
des concours, et d’en suivre son exécution;

- de veiller au bon déroulement des concours et examens;

- de coordonner et d'évaluer I'ensemble des activités de formation et de perfectionnement du ministére

de la Santé;
- de participer 4 I'évaluation de la qualité de l'enseignement et des programmes de formation des

institutions de formation nationales et étrangéres. T) &\
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Article 90. - Le Service de la Réglementation etdés Relations avec les instituts et établissements de

formation est chargé notamment :

- d’élaborer la réglementation régissant le fonctionnement des instituts de formation aux métiers de la
santé sur le territoire national ;

- de contréler Ja formation des personnels de sant¢ dans les établissements privés;

- d’instruire les dossiers de demandes d’agrément relatives a la création d’instituts de formation aux
métiers de la santé sur le territoire national |

- de dresser et de tenir a jour la liste des institutions nationales et étrangéres agrédes par ['état en
mati¢re de formation des personnels de santé;

- de donner son avis sur ['homologation des diplomes.

Article 91. - Le Service des Bourses et Stages est chargé notamment ;
- d’étudier, sur le plan technique, toutes demandes de bourse de stage de perfectionnement et de

spécialisation et de suivre les dossiers constitués a cet effet ;

- de rechercher, auprés de la coopération régionale et internationale, les aides et bourses de stages de
formation continue, de perfectionnement et de spécialisation ;

- de suivre les personnels de santé en formation dans les institutions de formation nationales et
internationales, en relation avec les services compétents du ministére de la fonction publique;

- de veiller, en relation avec le service concerné de la Direction de la gestion des personnels, &
I’affectation des agents dés la fin de leur formation ou de leur stage.

Article 92. - Les services de la Direction de la Formation, visés & Darticle 88 ci-dessus, sont placés
sous |’autorité de chefs de service nommés par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition
du Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnaires de la catégorie A, ayant une expérience
professionnelle et des compétences reconnues dans le domaine de la formation.

sous section II1 : De la Direction des Affaires Financieres.

Article 93. - La Direction des Affaires Financiéres est chargée:
- degtentraliser et de présenter le projet de budget du département;
- de suivre et 'de controler l'exécution des budgets du ministére de la Santé Publique et de la

Population;

- de suivre ct de contréler la gestion financiére des établissements sanitaires en relation avec la
Direction Générale de la santé:

- de suivre et de controler la gestion des programmes et projets de santé; . _

- de contréler les reconvrements des coiits;

- de tenir a jour et de centraliser les comptabilités du département;

- de gérer la caisse d'avances;
- de gérer les crédits centralisés de main d'oeuvre non permanente,

Article 94. - La Direction des Affaires Financiéres est placée sous 'autorité d’un Directeur nommé
par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les
Administrateurs de Santé ayant une expérience professionnelle et des compétences reconnues dans le_

domaine de la gestion financiére.

Article 95, - La Direction des Affaires Financiéres comprend:
- le Service du Budget ;

- le Service du Contréle de Gestion;

- le Service de la Comptabilité ;

- Ie Service des Marchés,

Article 96. - Le Service du Budget est chargé notamment :

- de centraliser et de présenter le projet de budget du dépanemgnt;
- de suivre 'exécution du budget du Ministére de la Santé Publique et de 1a Population.

"
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Article 97, - Le Service du Controle de Gestionest thargé notamment :
- de controler ’exécution du budget du ministére:

- de suivre et de contrdler la gestion des établissements sanitaires en relation avec la Direction
Générale de 1a Santé;

- de suivre et de contrdler la gestion des programmes et projets de santé;

- de contrdler les recouvrements des colits;

- d’examiner périodiquement les piéces comptables;

- de communiquer au Directeur des Affaires Financiéres les registres et piéces comptables aprés
conirdle.

Article 98. - Le Service de la Comptabilité est chargé notamment :

- d’engager et de liquider ies dépenses;

- de tenir a jour et de centraliser la comptabilité du département;

- de gérer la caisse d’avance;

- de gérer les crédits centralisés de la main d’ceuvre non permanente.

Article 99, - Le Scrvice des Marchés est chargé notamment ;

- de veiller a la régulanité des passations de marchés effectuées par les différents services du
ministére;

- de suivre et de contréler la gestion des marchés au niveau du département;

- d'instruire les dossiers d’appels d’offres.

Article 100. - Les services de la Direction des Affaires Financiéres, visés a |’article 95 ci-dessus, sont
placés sous ['autorité de chefs de service nommés par décret pris en Conseil des Ministres, sur
proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnaires de la catégorie A, ayant une
expérience professionnelle et des compétences reconnues dans le domaine de la gestion financiére.

sous-section IV: De la Direction du Patrimoine et des Moyens Généraux.

Article 101. - La Direction du Patrimoine et des Moyens Généraux est chargée:

- d'assurer la bonne conservation des batiments et deés équipements non techniques et de gérer les
marchés, contrats et conventions d’entretien y afférents;

- de réceptionner provisoirement et définitivement les batiments de !'administration centrale du
ministére;

- de controler I'ensemble des programmes d'équipements non techniques; . _

- de veiller aux conditions de logement et d'équipement du personnel;

- de recenser ies besoins en matériel non technique et fournitures du ministére;

- d’assurer les approvisionnements et la ventilation des moyens matériels non techniques nécessaires
au fonctionnement du ministere;

- de gérer les moyens de transport du ministére;

- d’instruire les dossiers de transports et de missions.

Article 102. - La Direction du Patrimoine et des Moyens Généraux est placée sous I’autorité d’un -
Directeur nommé par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la
Santé, parmi les fonctionnaires de catégorie A, hiérarchie Al, ayant une expérience professionnelle et
des compétences reconnues en maticre de gestion.

Article 103. - La Direction du Patrimoine et des Moyens Généraux comprend:
- le Service des Batiments, Logements et Equipements;

- le Service du Matériel;

- le Service des Moyens de Transport;

- le Service des Missions et du Transit.
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Article 104. - Le Service des Batiments, Logcmé’ﬁfé et Equipements est chargé notamment :

5 d'.mstmire les baux pour les batiments administratifs et logements, en liaison avec le Ministére des
Finances;

= d.e rec-eflser et de lenir 4 jour I'inventaire des batiments administratifs et des logements mis a la
disposition du département;

-d ass’urer la bonne conservation des bitiments et des équipements non tec niques;

- de gérer les marchés, contrats et conventions d’entretien v afférents:

- de suivre et de contrdler le fonctionnement de 'atelier menuiserie du ministére :

- de réceptionner les batiments de I'administration centrale du ministére;

- Ge controler 'ensemble des programmes d'équipements non techniques;

- de procéder et de tenir & jour I'inventaire du mobilier;

- d’approvisionner les formations sanitaires en équipement non médical.

Article 105. - Le Service du Matériel est chargé notamment :
- d’assurer la conservation et la ventilation du matériel et des fournitures non techniques ;

- de tenir la comptabilité matiére.

Article 106. - Le Service des Moyens de Transport est chargé notamment :

- de recenser et de tenir 4 jour la liste des moyens de transport du ministére;

- de contréler les camets de bord et les camets d’entretien-réparations;

- de tenir & jour la liste des réparations effectuées sur chaque engin, véhicule et embarcation;

- de suivre et de contrdler le fonctionnement de |’atelier mécanique du ministére;

- de s’occuper des contrats pour I'entretien et les réparations des moyens de transport du ministére;
- d’assurer la prise en compte des immatriculations des véhicules.

Article 107. - Le Service des Missions et du Transit est chargé notamment :

- de délivrer les titres de transport et les ordres de mission;

- de s’occuper des procédures administratives, du transport et de !'hébergement des héles du
ministére;

- d’assurer la réception, le stockage et la distribution du matériel affecté aux formations sanitaires;

- de tenir la comptabilité matiére.

Article 108. - Les services de la Direction du Patrimoine et des Moyens Généraux, visés a l'article
103 ci-dessus, sont placés sous I'autorité de chefs de service nommés par décret pris en Conseil des
Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnaires de la catégoric A,
ayant une expérience professionnelle et des compétences reconnues dans les domaines de leurs

attributions.

sous section V': De la Direction de 'Informatique et des Statistiques.

Article 109 - La Direction de I'Informatique et des Statistiques est chargée, en relation avec les autres

directions du ministére:

- de définir le schéma directeur de I’informatique du ministére; i

- d’étudier et de metire en oeuvre les projets informatiques;

- de constituer une base de données nécessaires 4 la planification et 4 la programmation du
développement sanitaire national;

- de mettre en placc un systéme de collecte des informations sanitaires;

- de développer de nouvelles technologies de communication et d’automatisation;

- de réaliser ou faire réaliser tous travaux informatiques;

- d’assurer la maintenance du parc informatique et des applications,

- de centraliser les informations sanitaires, administratives et socio-économiques, nécessaires aux

prises de décisions et 4 leur suivi;
- d’exploiter, de traiter ces données et d’analyser les résultats obtenus;

- d’apporter un soutien technique aux services du ministére.
f{\ .
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Article 110 - La Direction de I'Informatique”et- des Statistiques est placée sous lautorité d'un
Directeur nommé par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la
Santé, parmi les fonctionnaires de catégorie A, hiérarchie Al, ayant une expérience professionnelle et
des compétences reconnues dans le domaine de I'informatique ou des statistiques.

Article 111 - La Direction de I'informatigue et des Statistiques comprend:
- le Service des Etudes et Procédures;

- le Service de |'Informatique;

- te Service des Statistiques.

Article 112 - Le Service des Etudes et Procédures est chargé notamment :

- d’élaborer et de mettre en oeuvre le schéma directeur informatique du ministére de la Santé
Publique et de la Population en collaboration avec les autres Directions du ministére;

- de définir avec les différents services, les besoins informatiques et statistiques liés 2 Ja réalisation
d’etudes spécifiques;

- d'identifier, en collaboration avec les autres Directions, les informations constitutives de la base de
données nécessaires a la planification et a la programmation du développement sanitaire national;

- de mettre en place un systéme de collecte des informations sanitaires en collaboration avec les
autres direciions;

- d’élaborer des procédures et des systémes de contréle informatiques;

- de veiller a la sécurité des données;

- de réaliser 'audit informatique et de mettre en place les mesures correctives;

- de former et d’encadrer les utilisateurs,

Article 113 - Le Service de |'Informatique est chargé notamment:

- d’exploiter les systémes infermatiques;

- de développer de nouvelles technologies de communication et d’automatisation;
- de réaliser ou faire réaliser tous travaux informatiques;

- de vetller & I’homogénéité du parc informatique et a la conviviahté de 'outil;

- d’assurer |a maintenance du parc informatique et des applications;

- de gérer les approvisionnements en fournitures informatiques;

- de développer ou adapter de nouvelles applications.

Article 114 - Le Service des Statistiques est chargé notamment :

- de centraliser les informations sanitaires, administratives et socio-économiques, nécessaires aux
prises de décisions et a leur suivi; B 5o

- d’exploiter, de traiter ces données et d’analyser les résultats obtenus;

- d’instruire les dossiers de demande d’informations;

- d’apporter aux services du ministére son soutien méthodologique a I’élaboration de fiches de recueil
de données, fiches de suivi, tableaux de bord et autres supports;

- d’apporter, aux différents services, les informations et le soutien méthodologique nécessaires a la
réalisation d’études ou enquétes spécifiques.

Article 115 - Les services de la Direction de I'Informatique et des Statistiques, visés 4 1'article 111 ci-.
dessus, sont placés sous I’autorité de chefs de service nommés par décret pris en Conseil des
Ministres, sur proposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnaires de la catégoric A,
ayant une expérience professionnelle et des compétences reconnues en matiére d’informatique ou de

statistiques, h
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Section IV : Des Directions Régionales de 1a SEnté.

Article 116 - Les Directions Régionales de Ja Santé sont, au niveay des régions sanitaires définies a

I"article 40 de i'ordonnance n° 1/95 du 14 janvier 1995 sus visée, chargées notamment :

- de promouvoir les activités de Santé dans le domaine de la médecine curative, de la médecine
preventive, de la rééducation et de la réhabilitation:

- de veiller a la qualité et a ’accessibilité des soins:

- de décrire el d’analyser les différents postes de travail de ieurs établissements:

- d’identifier, de planifier et de concevoir les actions de santé prioritaires a mener;

- de superviser les activités sanitaires des établissements:

- d'évaluer individuellement et collectivement le personnel en cours d'emploi;

- de participer a la formation continue et au perfectionnement du personnel ;

- de gérer le personnel affecté dans les structures placées sous leur autorité ou leur tutelle ;

- de participer 4 |'¢laboration des standards d'effectifs de leurs établissements;

- d’évaluer leurs besoins en personnels;

- de recenser les infrastructures et les équipements techniques;

- de recueillir et d’exploiter les informations sanitaires;

- de créer et de dynamiser le comité régional d'organisation sanitaire;

- d’¢laborer ct de tenir a jour la Carte Sanitaire et le Schéma d'Organisation Sanitaire régional;

- de programmer les investissements en structures et en équipements, en relation avec la Direction de
la Programmation des Investissements ;

- d'élaborer et de proposer le budget d’investissement;

- de veiller a la bonne exécution du budget;

- de suivre Pexécution des programmes de construction, de réhabilitation d’Equipement des

structures;
- de veiller au bon entretien des locaux et équipements.
Le fonctionnement et |’organisation des Directions Régionales de la Santé sont fixés par des textes

particuliers.

Seption 'V : Du Service de ,l'a-'Ddcumentatilon,-rdes,P'ubiications et-des Archives.-

Article 117 - Le Service de la Documentation et des Archives est chargé :

- de recuelllir, de reproduire et de diffuser tout document pouvant intéresser._les différents services du
ministére;

- de constituer le recueil des textes législatifs et réglementaires concernant la Santé publique en vue
de I'¢laboration et de la mise & jour du Code de la Santé publique du Gabon;

- de conserver les archives du ministére et de gérer la bibliothéque.

Section VI : Du Service Central du Courrier.

Article 118- Le Service Central du Courrier est chargé d’assurer la récepticn, la répartition et

l'expédition du courrier.
Section VII : Du Service du Standard téléphonique, du Fax et du Télex,

Article 119 - Le Service du Standard téléphonique, du Fax et du Télex est chargé:

- d’assurer le bon fonctionnement du standard téléphonique;
- d’assurer la réception, la répartition, et 'expédition des Fax et télex.
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Artizle 120 - Le Service de la Documentation, des Rublications et des Archives, le Service Central du
Courrier et le Service du Standard téléphonique, du Fax et du Télex, visés a |'article 29 ci-dessus, sent
placés sous |’autorité de chefs de service nommés par décret pris en Conseil des Ministres, sur
preposition du Ministre chargé de la Santé, parmi les fonctionnaires de la catégorie A, ayant une
expérience professionnelle et des compétences recennues dans les domaines de leurs attributions.

CHAPITRE IV : DES ETABLISSEMENTS SOUS TUTELLE.

Article 121. - Sont placés sous tutelle du ministére de la Santé publique et de la Population les
établissements suivants :
- I'Office Pharmaceutique National;
- le Centre Hospitalier de Libreville;
=i - le Centre Hospitalier Universitaire;
- le Centre National de Transfusion Sanguine;
- I’Ecole Nationale d’Action Sanitaire et Sociale;
- le Laboratoire National;
- le Centre des Malades Mentaux;
- Les unités et les établissements de soins régionaux.
L'organisation et le fonctionnement de ces établissements sont fixés par voie réglementaire.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES.

Article 122. - Des textes réglementaires déterminent, en tant que de bescin, les mesures de toute
nature nécessaires & 'application du présent décret.

Article 123.- Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment
celles du décret n® |406/PR/MSPP du 6 novembre 1982 portant attributions et réorganisation du
ministére de la Santé publique et de la Population, sera enregistré, publié, selon la procédure
d’urgence et communiqué partout oll besoin sera.

é '\

Fait & Libreville, fe 7§ S b 37

Par le Président de la République,
Chef de I’Etat; ‘
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